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前言

3



4

 前言
釋字
第785號

公務員服務法§12

公務人員保障法§23

行政院與所屬中央及地方各機
關（構）公務員服勤實施辦法
各機關加班費支給辦法

新北市政府及所屬各機關學校教職員

工出差加班應行注意事項

為保障公務人員健康權，
服勤時數應設必要合理
之(工時)框架性規範與
合理的加班補償機制

授權
行政院
訂定

加班後應給予補休
假或加班費，但因
機關業務需要或預
算限制，2年內無
法結清應給予平時
考核之獎勵。

工時每日不得
超過12小時，
每月加班不得
超過60小時



勤休制度介紹
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 工時框架
法定辦公時數

服務法§12Ⅰ

• 每日8小時

• 每週40小時

延⾧法定辦公時數

服務法§12Ⅲ

• 每日不得超過4小時

• 每月不得超過60小時

例外再延⾧

服務法§12Ⅲ

• 搶救重大災害、處理緊急或重大
突發事件、(特殊)重大專案業務

• 季節性、週期性工作

原
則

即「加班」

授權由總統府、國家安全會議及五院分別訂定



 行政院訂定服勤辦法-例外再延⾧辦公時數

(

例
外
的
例
外)

但
書

每日連同正常
辦公時數，不
得超過14小時

搶救重大災害
例如：進駐本市災害應變中心(

例
外)

處理緊急或重大突發事件
例如：路面掏空、工地損鄰案

重大專案業務
例如：登革熱疫情防治

1個月內
報主管機
關

每月不得超過
80小時

事先報主
管機關同
意

急迫必要性+人力臨時調度困難

特殊重大專案業務

每日得超過14
小時；不得連
續超過3日

審慎評估 3個月不超過
240小時

1個月內
報主管機
關
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每日連同正常
辦公時數，不
得超過12小時季節性、週期性

例如：歡樂耶誕城活動

(

例
外)

事先報主
管機關同
意每月不得超過

80小時
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 以2個月為限，必要時得再延⾧1個月

 行政院訂定服勤辦法-例外再延⾧辦公時數



 行政院訂定加班費支給辦法-明定補償機制

§4、6Ⅰ
各機關應依
加班之時數
核給補休假
或加班費

§6Ⅱ
補休假應於
加班後2年
內補休完畢

§10
約僱人員加
班費之支給
及補休假，
比照辦理

各機關應於加班原因消滅後，優先排定
給予適當之補休假，以維護同仁健康權
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本府勤休制度相關規定
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 調整各機關自行核定時數
每日辦公時數不超過14小時、每月不超過60小時

 各機關依服勤辦法§4審認專案加班態樣並報府同意

 定期檢視同仁加班情形
要求各機關定期檢視同仁加班之合理性與必要性，並提供機關首
⾧參考

 員工加班應以補休為原則
請各機關落實人力調整，優先給予高工時人員補休

 檢視各機關勤休制度妥適性
每月至儀表板查核高工時

 本府及所屬各機關學校教職員工出差加班應
行注意事項
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 本府加班核定權責

各機關
自行核定

• 每日不超過4小時、每月不超過20小時

• 放假日及例假日不超過8小時

㇐級機關及
各區公所

• 每日連同法定辦公時間不超過14小時

• 每月不超過60小時

主管機關
(本府)

• 每月超過60小時

• 每日連同法定辦公時間超過14小時

㇐般加班

專案加班



 機關實施輪班輪休之勤休規定
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• 警察機關輪班輪休人員勤休實施要點警察局

•各級消防機關輪班輪休人員勤休實施要點消防局

• 新北市立聯合醫院輪班輪休醫療人員服勤
實施要點聯合醫院



請各機關配合辦理事項
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• 加班要件「經指派」、「法定辦公時數以外」、「執行職務」
• 加班指派應考量急迫性及必要性，併同檢視同仁當月加班情形
• 推動個人加班請示，以符合法規所定之加班要件

覈實指派加班

•加強對內部同仁宣導服勤規範，協助勤休制度推動
•請本府同仁完成指定勤休數位學習課程，深化健康權意識

透過多元管道宣導

• 加班後優先排定補(休)假，如因機關業務需要，於補休期限屆
滿(2年)未能休畢應給予加班費補償，非必要不以行政獎勵方
式補償

落實加班結算及補償機制

 請各機關配合辦理事項
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